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Formato Actividad.

Reporte trimestral de capacitaciones realizadas a personas servidoras del Poder
Ejecutivo de Quintana Roo en el tema de Derecho Humano a un Medio Ambiente
sano elaborada por la secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

(3) Clave y nombre de la
Dependencia:

(4) Programa
Presupuestario:

117- Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente

POO3- Proteccidon a los Derechos Humanos

F.P.CO1.AQ1 - Formacion de personas servidoras
publicas en el tema del derecho humano a un
medio ambiente sano.

(5) Resumen narrativo del
nivel reportado:

CO12A0212 - Numero de convocatorias para
capacitacion realizadas en el tema del derecho
(6) Indicador: humano a un medio ambiente sano dirigidas a las

personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Quintana Roo.

(7) Método de Calculo: Valor absoluto

(8) Trimestre reportado: 2do. Trimestre
(9) Liga de Publicacion del
Medio de Verificaciéon:

(10) Unidad Responsable 2111.17.1.17.1101 - Despacho de la Secretaria de
del Indicador: Ecologia y Medio Ambiente

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado
Variable del Indicador Meta del
Trimestre

Mes1 Mes2 Mes3

Total de personas
servidoras publicas
del Poder Ejecutivo
del Estado de
Quintana Roo que
participan en la
formacién del
derecho humano a
un medio ambiente
sano.

Otro

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Mes2 Mes 3 vagl <Ele
Cumplimiento

semaforo
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Total de personas (0]
servidoras publicas
del Poder Ejecutivo
del Estado de
Quintana Roo que
participan en la
Otro formacion del o 50 100%
derecho humano a
un medio ambiente
sano.

(12) Descripcion de los resultados: Durante el periodo correspondiente se llevo
a cabo la capacitacion “Igualdad Laboral sin Etiquetas”, impartida por la Comision
de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo (CDHEQROO), dirigida a
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. En
esta accion participaron 50 personas servidoras publicas, de las cuales 25
fueron mujeres y 25 hombres, cumpliendo con la meta programada para el
periodo. Como resultado, las y los participantes fortalecieron sus conocimientos
en materia de igualdad laboral, inclusién, perspectiva de derechos humanosy no
discriminacién, promoviendo el respeto a la diversidad y la eliminaciéon de
estereotipos en los espacios de trabajo. Asimismo, adquirieron herramientas para
identificar y prevenir practicas discriminatorias, favorecer la igualdad de
oportunidades y fomentar ambientes laborales incluyentes, respetuosos y libres
de violencia. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de una cultura
institucional basada en el respeto a la dignidad humana, la igualdad sustantiva y
la garantia de los derechos humanos en el ejercicio del servicio publico.

(13) Firma:

Eee [ s | hwens

ernandez
Directora de Relaciones
Publicas Medio Ambiente de

Quintlana Roo

(14) Anexos:
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