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Formato Componente.

Reporte trimestral de capacitaciones realizadas a personas servidoras del
Poder Ejecutivo de Quintana Roo en el tema de Derecho Humano a un Medio
Ambiente sano elaborada por la secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
(3) Clave y nombre de la

. 117- Secretaria de Ecologia y Medio Ambiente
Dependencia:

(4) Programa

. POO3- Proteccidon a los Derechos Humanos
Presupuestario:

F.P.CO1- Capacitacion a Personas Servidoras
PUblicas en el tema del Derecho Humano a un
medio ambiente sano, Otorgada.

(5) Resumen narrativo del
nivel reportado:

CO12 - Porcentaje de Capacitaciones otorgadas a
personas del poder ejecutivo del Estado de
(6) Indicador: Quintana Roo en el tema del derecho humano a un
medio ambiente sano de las capacitaciones
programadas.

(Total de Capacitaciones realizadas a personas
servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo en el tema del derecho humano a
un medio ambiente sano) *100

(7) Método de Calculo:

(8) Trimestre reportado: 2ndo. Trimestre

(9) Liga de Publicacion del
Medio de Verificacion:

(10) Unidad Responsable 21111.17.1.17.1101 — Despacho de |la Secretaria de
del Indicador: Ecologia y Medio Ambiente

(11) Datos de las Variables (Programado):

Calendario de Metas Programado

Variable del Indicador
Mes Mes2 Mes 3 Meta del

1 Trimestre

Total de
Capacitaciones
realizadas a personas
servidoras publicas del
Numerador Poder Ejecutivo del 0 1 0 1
Estado de Quintana
Roo en el tema del
derecho humano a un
medio ambiente sano.

Total de
Capacitaciones
Denominador | programadas a () 1 o 1
personas servidoras
publicas del Poder
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Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo en el
tema del derecho
humano a un medio
ambiente sano.

Datos de las Variables (Ejecutado):

Calendario de Metas Ejecutado
Variable del Indicador Nivel de

Mes 1 Mes2 Mes3 . . semaforo
Cumplimiento
Numerador 0 1 0 100%
Denominador 0 1 0 100%

(12) Descripcion de los resultados: Durante el periodo correspondiente, se llevd
a cabo la conferencia denominada “Igualdad Laboral sin Etiquetas”, desde el
enfoque de los derechos humanos, dirigida a las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, la cual se realizo el 26 de mayo a las
11:00 horas. Como resultado, se fortalecieron los conocimientosy la sensibilizacion
de las y los participantes en materia de igualdad laboral, no discriminacion,
inclusion y respeto a los derechos humanos dentro del ambito institucional.
Asimismo, se promovio la reflexion sobre la importancia de generar espacios de
trabajo libres de estereotipos, prejuiciosy practicas discriminatorias, fomentando
una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la igualdad de
oportunidades. Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del servicio
publico, promoviendo ambientes laborales mas inclusivos, respetuosos y
alineados con los principios de derechos humanos y la normativa vigente.

(13) Firma:

Publicas Medio Ambiente de

Quintana Roo
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(14) Anexos:

EDER SANTANA

CDHEQROO

Ana Pat

Ivén Martinez

Silenciar Iniciar video

maricela Garrido...

an Ferrat Mancera

' Jesus Ayors .

interian

CURSO:

IGUALDAD LABORAL SIN ETIQUETAS
DE DERECHOS HUMANOS DE QUINTANA ROO

Luis Angel

Karla Moo

Lizzet Chavez

Martha Parroquin

% Abigail Oliver y g

Estela

% Ricardo Coral2

Comprometidos con
la igualdad laboral
y la no discriminacién

Patricia Rivas

o

Jorge Lope:

Oscar Dzib

Mercedes Hemnandez ‘

Grabar Reac:

FranciscoCamelo

RubenCardenas
Igualdad de oportunidades
Respeto

Inclusién

AHernandez

Nallely Sinchez

'
o

iPhone de Laura

Fridalnterian

Diversidad que
\/ nos fortalece

lleana Guadalup...
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